
 

 

 
Les Francas Auvergne-Rhône-Alpes 
92-94 rue Hippolyte Kahn 
69100 Villeurbanne 

Offre d'emploi 
Responsable Permanent Territorial  

en charge du développement du projet Francas  
sur le territoire de la Haute-Loire 

 
 
Contexte : 

Dans le cadre de son Projet Régional de Développement et de Coopération, L’Union Régionale des 
Francas en Auvergne-Rhône-Alpes recrute un·e Responsable permanent territorial en charge du 

développement du projet des Francas sur le territoire de la Haute-Loire. 
Rattaché·e à la direction exécutive de l’Union Régionale, la personne recrutée exercera ses missions 
dans le cadre du projet fédéral des Francas, de la stratégie établie par l’association départementale 
des Francas de la Haute-Loire. 
 
Missions principales en lien au projet fédéral des Francas : 

 

 Met en œuvre la stratégie de développement du projet Francas sur son périmètre 
d’intervention 

 Coordonne des actions de formation à destination des acteurs éducatifs locaux 

 Est force de proposition dans le développement territorial 

 Représente l’association auprès des acteurs du territoire en lien avec l’association 
départementale 

 Anime les dynamiques locales du Mouvement 
 
Profil recherché : 

 Expérience confirmée dans la conduite de projets éducatifs, associatifs ou territoriaux, 

 Connaissance des politiques publiques de l’éducation, de l’enfance, de la jeunesse, et du 
monde associatif, 

 Maîtrise de la gestion de la formation (formation professionnelles diplômantes dont filière jeps, 
bafa/bafd) et de l’animation de réseaux d’acteurs éducatifs, 

 Aisance dans l’animation de collectifs, la coordination d’équipes et la gestion de partenariats, 

 Capacité d’analyse, d’initiative et de rédaction, 

 Formation supérieure à minimum niveau 5 (Profil DEJEPS, animation, éducation, sciences 
sociales, développement local), 

 BAFA/BAFD requis. 
 
Compétences attendues : Très bonne maîtrise des domaines de l’animation, de la gestion 
associative, du développement partenarial et de la formation. Capacité à intervenir auprès des 
partenaires institutionnels, collectivités, prestataires et à représenter l’association dans des espaces 
de concertation. 
 
Cadre de la mission : 
Lieu : Haute-Loire 43 et Déplacements régionaux, nationaux 
Prise de poste : 1

er
 Octobre 2025 

Type de contrat : CDI – Temps plein 
Statut : Groupe F – Convention collective ECLAT 
Impératifs liés au poste : Permis VL, déplacements, travail en soirée. 

 
Candidature : 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 30 Août 2025 
à Mme la présidente de l’Union Régionale des Francas AuRA 

 
Recrutements : Recrutement le 11 Septembre 2025 
 


